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ПОЛОЖЕНИЕ 
о конкурсе «Лучший куратор года»

Саратовского государственного аграрного университета

имени Н.И. Вавилова
Целью конкурса является развитие мотивации работы кураторов учебных групп для повышения эффективности воспитательной деятельности в СГАУ им. Н.И. Вавилова.

Задачи конкурса:

· совершенствование и активизация кураторской деятельности;

· выявление новых эффективных подходов в деятельности кураторов и их внедрение в практику работы;

· повышение общественной значимости работы куратора и воспитательной деятельности в университете;

· моральное и материальное стимулирование лучших кураторов университета;
· формирование традиций университета.

1. Общие положения
1.1. В конкурсе принимают участие преподаватели университета – кураторы студенческих академических групп I-III курсов.
1.2. Конкурс проводится в 2 этапа. 

1.3. Текущую организационную работу по проведению конкурса осуществляют заместители деканов по воспитательной работе и управление по воспитательной и социальной работе университета.

2. Организация и проведение конкурса

2.1. Первый этап конкурса проводится на факультетах в период с 1 по 30 апреля под руководством конкурсной комиссии факультета, в состав которой входят: декан факультета (председатель), заместитель декана по воспитательной работе, председатель студенческого совета факультета, заместитель председателя профкома студентов по учебному комплексу, профорг факультета. На этом этапе выявляется победитель среди кураторов студенческих академических групп на каждом факультете − лучший куратор факультета. 
2.2. Кураторам, участвующим в конкурсе, в указанный в п. 2.1 срок необходимо представить следующие документы в деканат факультета:

· заявка на участие в конкурсе (приложение 1);

· журнал куратора;

· развернутый отчет куратора по основным направлениям кураторской деятельности за текущий год с приложениями (фотографии, мультимедийная презентация, копии грамот, сертификатов, дипломов и др.);

· сценарий авторского инновационного проекта (сценарий проведения кураторского часа);

· анкеты «Куратор глазами студента» (приложение 2) – анкетирование проводит заместитель декана по воспитательной работе в курируемой группе.
2.3. При проведении I этапа конкурса учитываются показатели деятельности по следующим направлениям:
· наличие плана воспитательной работы в группе;

· помощь студентам в учебной работе;

· привитие навыков исследовательской работы;

· работа по развитию студенческого самоуправления;

· организация воспитательной работы в общежитии;
· участие в проведении факультетских и университетских мероприятий;

· организация мероприятий по пропаганде здорового образа жизни;

· мероприятия, организованные куратором на кураторских часах.
2.4. Второй этап конкурса проводится в период с 11 по 30 мая под руководством конкурсной комиссии университета, в состав которой входят: проректор по воспитательной и социальной работе (председатель), начальник управления по воспитательной и социальной работе, начальник отдела по воспитательной работе, председатель совета студентов и аспирантов университета, председатель профкома студентов университета.
2.5. Во II этапе конкурса принимают участие победители I этапа − лучшие кураторы факультетов. 

2.6. При проведении II этапа конкурса рассматриваются материалы, представленные факультетом (заявка на участие, журнал куратора, развернутый отчет куратора, результаты анкетирования «Куратор глазами студента», сценарий авторского инновационного проекта), результаты посещения конкурсной комиссией открытого кураторского часа.
3. Подведение итогов конкурса и награждение победителей

3.1. Победители конкурса определяются по следующим критериям:

· актуальность авторского инновационного проекта;

· оригинальность проекта и креативный подход;

· качество презентации и иллюстрационного материала;
· степень заинтересованности студентов в подготовке и проведении мероприятия;

· содержательность проводимых куратором мероприятий в течение учебного года;

· активность куратора;

· качество ведения Журнала куратора;

· качество отчета куратора;
· оценка работы куратора студентами.

Представленные критерии оцениваются конкурсной комиссией по 5-балльной системе. Куратору, получившему максимальное количество баллов, присуждается звание «Лучший куратор года».

3.2. Победители I этапа конкурса премируются единовременной надбавкой стимулирующего характера в размере 5000 рублей, награждаются Почетной грамотой ректора и заносятся на Доску Почета учебного комплекса. 
Победитель II этапа конкурса премируется единовременной надбавкой стимулирующего характера в размере 10000 рублей, награждается Почетной грамотой ректора и заносится на Доску Почета университета. 
3.3. Результаты конкурса освещаются на официальном сайте университета, в газете «Вавиловец».
Приложение 1

З А Я В К А

на участие в конкурсе «Лучший куратор года»
Ф.И.О. куратора (полностью)________________________________________

Ученая степень, звание_____________________________________________
Должность________________________________________________________
Факультет_________________________________________________________

Стаж работы куратором_____________________________________________
Характеристика группы_____________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
Контактный телефон________________________________________________

Декан факультета                    ______________                  ________________

                                                              (подпись)                                                                   (расшифровка)

Приложение 2

Анкета «Куратор глазами студента»
Фамилия, и.о. куратора_________________________________

Курируемая группа____________________________________
1. Знаете ли Вы куратора своей группы?
1.1. Да, знаю

1.2. Да, видел(а) несколько раз (однажды)

1.3. Знаю, что он есть, но с ним не знаком(а)

1.4. У нашей группы нет куратора

2. С какой периодичностью куратор работает с Вашей группой?
2.1. Один раз в неделю

2.2. Один раз в месяц

2.3. Один раз в семестр

2.4. Общается только во время учебных занятий, которые ведет

2.5. Не работает с нами

3. Я уважительно отношусь к своему куратору

3.1. Да, потому что он(а) хороший преподаватель: честный, порядочный, отзывчивый
       и ответственный человек

3.2. У меня еще не сложилось мнение о моем кураторе
3.3. К сожалению, не могу сказать, что испытываю к нему чувство уважения

4. Меня устраивает работа куратора нашей группы

4.1. Да, полностью устраивает

4.2. В целом устраивает, но можно больше уделять внимания нашей группе

4.3. Не совсем устраивает

4.4. Нет, не устраивает

5. Куратор помог мне решить проблемы, связанные с обучением

5.1. Да

5.2. Нет

5.3. В этом не было необходимости

6. Куратор помог мне решить бытовые проблемы (при устройстве в общежитие,
    съеме квартиры и др.)

6.1. Да

6.2. Нет

6.3. В этом не было необходимости

7. Куратор помог мне наладить отношения с сокурсниками

7.1. Да

7.2. Нет

7.3. В этом не было необходимости
8. Куратор посоветовал мне, как решить мои проблемы со здоровьем, личные проблемы

8.1. Да

8.2. Нет

8.3. В этом не было необходимости

9. Куратор помог мне приобщиться к активной студенческой жизни
9.1. Да

9.2. Нет

10. Я постоянно могу рассчитывать на помощь куратора

10.1. Да

10.2. Не всегда

10.3. Нет

11. Куратор помог нашей группе разобраться в особенностях обучения на факультете

11.1. Да

11.2. Нет

12. Куратор контролирует нашу текущую успеваемость

12.1. Да

12.2. Нет

13. Куратор познакомил нас с Уставом университета, другими документами вуза
      и факультета

13.1. Да

13.2. Нет

14. Куратор познакомил нашу группу с учебным корпусом, университетом

14.1. Да

14.2. Нет

15. Куратор посещал общежитие, где живут студенты нашей группы

15.1. Да
15.2. Нет

16. Куратор беседует с нами на различные темы (патриотические, нравственные и др.)

16.1. Да

16.2. Нет

17. Мы всегда можем обратиться к куратору за советом, поддержкой

17.1. Да
17.2. Нет

18. Куратор работает с нашей группой ответственно и с интересом
18.1. Да

18.2. Нет

19. Чему, по Вашему мнению, куратор должен уделять особое внимание в своей работе:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

