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1. Цель освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Деловая игра Бизнес курс: корпорация 

+» является формирование у студентов навыков эффективного управления 

бизнесом на примере деловой игры. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП ВПО 

 

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 

080100.62 Экономика дисциплина «Деловая игра Бизнес курс: корпорация 

+»включена в вариативную часть дисциплин по выбору профессионального 

цикла ООП ВПО.  

Дисциплина базируется на знаниях, имеющихся у студентов при 

получении знаний  по дисциплинам: «Экономика предприятия 

агропромышленного комплекса»; «Финансы»; «Анализ и диагностика 

производственно-финансовой деятельности». 

Для качественного усвоения дисциплины студент должен: 

- знать: основные экономические понятия и законы; действующей 

нормативно-правовой базы, основы бизнеса и финансовой политики; 

организация финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 

- уметь:использовать информационные технологии; анализировать 

основные экономические и производственно-финансовые показатели 

деятельности предприятия; работать с  экономической информацией 

(прогнозом процентных ставок,  темпов инфляции и т. д.). 

Дисциплина «Деловая игра Бизнес курс: корпорация +» является 

базовой для написания научно-исследовательской и выпускной 

квалификационной работы. 
 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в процессе изучения 

дисциплины 

 

Дисциплина «Деловая игра Бизнес курс: корпорация +» направлена на 

формирование у студентов компетенций: «Способен на основе типовых 

методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать 

экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов» (ПК-2); «Способен использовать 

для решения аналитических и исследовательских задач современные 

технические средства и информационные технологии» (ПК-10). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 Знать: процессы инвестиций и источники их финансирования; 

основы дивидендной и эмиссионной политики предприятия; приемы анализа 



отчетно-аналитических форм; основные вопросы финансирования 

предприятий и управления финансами. 

 Уметь: проводить операционный анализ; проводить анализ цены 

капитала; проводить инвестиционный анализ; анализировать основные 

финансово-экономические результаты деятельности предприятия; сравнивать 

результаты с другими предприятиями для последующего принятия решений. 

 Владеть: навыками управления предприятием в условиях 

конкуренции; процессами выработки управленческих решений, 

направленных на достижение эффективности деятельности предприятия; 

основами учета, финансовой отчетности и налогообложения во взаимосвязи с 

финансами предприятия; приемами анализа конкретных производственных 

ситуаций. 

 

4. Структура и содержание дисциплины  

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 

часа, из них аудиторная работа – 50 ч., самостоятельная работа – 58 ч. 
Таблица 1 

Структура и содержание дисциплины 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8 семестр 

1. Содержание игры, основные 

положения. 
1 

 

ПЗ ДИ 2  ВК ПО 3 

2. Производство продукции. 

Принятие решений по производству 

продукции. 

1 

 

ПЗ ДИ 2 6 ТК УО  

 

3. 
Производство продукции. 

Принятие решений по производству 

продукции. 

1 

 

ПЗ ДИ 2  ТК УО  

 

4. 
Сбыт продукции. 

Принятие решений по сбыту 

продукции. 

2 

 

ПЗ ДИ 2 6 ТК УО  

 

5. 
Сбыт продукции. 

Принятие решений по сбыту 

продукции. 

2 

 

ПЗ ДИ 2  ТК УО  

 

6. 
Финансовые операции. Принятие 

решений по финансовым операциям. 
3 

 

ПЗ ДИ 2 6 РК УО 8 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

7. 
Финансовые операции. Принятие 

решений по финансовым операциям. 

 

3 

 

 

ПЗ 
ДИ 2  ТК УО  

8. Экстренные кредиты и 

банкротство. 
3 

 

ПЗ ДИ 2 6 ТК УО  

9. 

 
Экстренные кредиты и 

банкротство. 
4 

 

ПЗ ДИ 2  ТК УО  

10. Прогноз денежного потока. 4 ПЗ ДИ 2 6 ТК УО  

11. Прогноз денежного потока. 5 ПЗ ДИ 2  ТК УО  

12. Бухгалтерский учет и 

управленческая отчетность. 
5 

 

ПЗ ДИ 2 6 ТК УО  

13. 

 
Бухгалтерский учет и 

управленческая отчетность. 
5 

 

ПЗ ДИ 2  ТК УО  

14. Финансовая отчетность. 
6 

 

ПЗ 
ДИ 2 6 РК УО 8 

15. Финансовая отчетность. 
6 

 

ПЗ 
ДИ 2  ТК УО  

16. Налоговая отчетность. 7 ПЗ ДИ 2 4 ТК УО  

17. Налоговая отчетность. 7 ПЗ ДИ 2  ТК УО  

18. Сводный отчет. 7 ПЗ ДИ 2 4 ТК УО  

19. Сводный отчет. 8 ПЗ ДИ 2  ТК УО  

20. Механизм формирования 

рейтинга. 
8 ПЗ ДИ 2  ТК УО  

21. Механизм формирования 

рейтинга. 
9 ПЗ ДИ 2  ТК УО  

22. Влияние финансовой политики на 

рейтинг. 
9 ПЗ ДИ 2 4 ТК УО  

23. Влияние финансовой политики на 

рейтинг. 
9 ПЗ ДИ 2  ТК УО  

24. Анализ эффективности работы 

предприятия. 
10 ПЗ ДИ 2  ТК УО  

25. Анализ эффективности работы 

предприятия. 10 ПЗ ДИ 2 4 

РК 

 

ТР 

 

9 

 

7 

26. Выходной контроль      ВыхК З 15 

Итого:    50 58   50 

 
Примечание: 

Условные обозначения: 

Виды аудиторной работы: ПЗ – практическое занятие. 

Формы проведения занятий: ДИ – деловая игра. 

Виды контроля: ВК – входной контроль, ТК – текущий контроль, РК – рубежный контроль, ТР – 

творческий рейтинг, ВыхК – выходной контроль. 

Форма контроля: УО – устный опрос, ПО – письменный опрос, З – зачет. 

 

5. Образовательные технологии 

Для успешной реализации образовательного процесса по дисциплине 

«Деловая игра Бизнес курс: корпорация +» и повышения его эффективности 

используются методы активного обучения: деловая игра. 



Удельный вес занятий, проводимых с использованием активных и 

интерактивных методов обучения, в целом по дисциплине составляет 100 % 

аудиторных занятий (во ФГОС ВПО не менее 20 %). 

 

6. Оценочные средства для проведения входного, рубежного 

и выходного контролей 

 

Вопросы входного контроля 

1. Агропромышленный комплекс: понятие, цели, состав. 
2. Понятие собственности и ее роль в условиях рынка. 
3. Показатели обеспеченности производственными основными 

средствами. 
4. Показатели эффективности использования основных 

производственных фондов. 
5. Показатели интенсификации производства. 
6. Понятие себестоимости продукции. 
7. Факторы снижения себестоимости. 
8. Показатели производительности труда, пути ее повышения. 
9. Понятия и показатели рентабельности. 
10. Рыночный механизм хозяйствования, его элементы. 
11. Факторы и резервы повышения уровня рентабельности. 
12. Цена, понятие и функции. 
13. Приватизация и ее формы в Росси. 
14. Модель рынка. 
15. Ценовая дискриминация. 
16. Равновесная цена. 
17. Методы ценообразования, используемые на практике. 
18. Деньги, их функции. 
19. Бюджет: расходы и доходы. 
20. Олигополия, ее признаки. 
21. Чистая монополия, ее признаки. 
22. Чистая конкуренция, ее признаки. 
 

 

Вопросы рубежного контроля №1 

Вопросы, рассматриваемые на аудиторных занятиях 

1. Содержание игры «Бизнес курс: корпорация плюс». 

2. основные положения игры«Бизнес курс: корпорация плюс». 

3. Принятие решений по производству продукции. 

4. Производственная деятельность предприятия. 

5. Инвестиционно-финансовая деятельность предприятия. 

6. Принятие решений по сбыту продукции. 

7. Принятие решений по финансовым операциям. 

 

Вопросы для самостоятельного изучения 

1. Исходные положения игры. 

2. Рыночное окружение предприятия. 



3. Стадии процесса управления. 

4. Анализ деятельности предприятия. 

 

Вопросы рубежного контроля №2 

 

Вопросы, рассматриваемые на аудиторных занятиях 

1. Экстренные кредиты. 

2. Банкротство предприятия. 

3. Показатели оценки результатов предприятия. 

4. Показатели эффективности. 

5. Прогноз денежного потока. 

6. Бухгалтерский учет на предприятии. 

7. Управленческая отчетность предприятия. 

8. Финансовая отчетность предприятия. 

9. Понятие овердрафт. 

 

Вопросы для самостоятельного изучения 

1. Алгоритм формирования рыночной цены акции. 

2. Бухгалтерская стоимость акции. 

3. Инвестиционная оценка акции. 

4. Зависимости, используемые при формировании рыночной цены 

акции. 

5. Дополнительные показатели, влияющие на рыночную цену акции. 

6. Ситуации, при которых предприятие становится банкротом. 
 

Вопросы рубежного контроля №3 

 

Вопросы, рассматриваемые на аудиторных занятиях 

1. Налоговая отчетность предприятия. 

2. Сводный отчет предприятия. 

3. Механизм формирования рейтинга. 

4. Влияние финансовой политики на рейтинг. 

5. Анализ эффективности работы предприятия. 

6. Основные сценарные параметры игры. 

7. Параметр уровень инфляции. 

 

Вопросы для самостоятельного изучения 

1. Команды пункта «Игровые курсы». 

2. Команды пункта «Сценарии». 

3. Меню рабочей части программы. 

4. Команды пункта «Переход». 

 

Вопросы выходного контроля (зачета) 

1. Содержание игры «Бизнес курс: корпорация плюс». 



2. основные положения игры«Бизнес курс: корпорация плюс». 

3. Принятие решений по производству продукции. 

4. Производственная деятельность предприятия. 

5. Инвестиционно-финансовая деятельность предприятия. 

6. Принятие решений по сбыту продукции. 

7. Принятие решений по финансовым операциям. 

8. Исходные положения игры. 

9. Рыночное окружение предприятия. 

10. Стадии процесса управления. 

11. Анализ деятельности предприятия. 

12. Экстренные кредиты. 

13. Банкротство предприятия. 

14. Показатели оценки результатов предприятия. 

15. Показатели эффективности. 

16. Прогноз денежного потока. 

17. Бухгалтерский учет на предприятии. 

18. Управленческая отчетность предприятия. 

19. Финансовая отчетность предприятия. 

20. Понятие овердрафт. 

21. Алгоритм формирования рыночной цены акции. 

22. Бухгалтерская стоимость акции. 

23. Инвестиционная оценка акции. 

24. Зависимости, используемые при формировании рыночной цены 

акции. 

25. Дополнительные показатели, влияющие на рыночную цену акции. 

26. Ситуации, при которых предприятие становится банкротом. 

27. Налоговая отчетность предприятия. 

28. Сводный отчет предприятия. 

29. Механизм формирования рейтинга. 

30. Влияние финансовой политики на рейтинг. 

31. Анализ эффективности работы предприятия. 

32. Основные сценарные параметры игры. 

33. Параметр уровень инфляции. 

34. Команды пункта «Игровые курсы». 

35. Команды пункта «Сценарии». 

36. Меню рабочей части программы. 

37. Команды пункта «Переход». 

 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины 

а) основная литература (библиотека СГАУ) 

1. Ивасенко А. Г., Никонова Я. И. Финансы организаций 

(предприятий): учебное пособие М. : Кнорус, 2009. - ISBN 978-5-390-00577-4 



2. Кириченко Т. В. Финансовый менеджмент: Учебник / Т. В. 

Кириченко. - М.: Изд. «Дашков и К°», 2011. - ISBN 978-5-394-00674-6 

3. Компьютерная деловая игра "Бизнес-Курс: Корпорация Плюс". 

Учебно-методические материалы. Изд.: Просвещение, 2011. - ISBN: 978-5-09-

025123-5 

4. Пучкова С. И., Потанина Ю. М. Компьютерная деловая игра 

"Бизнес-Курс: Корпорация Плюс". Учебно-методические материалы.Изд.: 

МГИМО, 2010. -ISBN13: 978-5-9228-0661-9. 

5. Финансовый менеджмент. Проблемы и решения: учебник для 

магистров / под ред. А. З. Бобылевой. - М. : Изд. Юрайт, 2012. - ISBN 978-5-

9916-1533-4 

 

б) дополнительная литература  

1. Практикум по экономике и организации сельскохозяйственного 

производства : учебное пособие / А. Э. Сагайдак, А. А. Лукьянчикова, А. Д. 

Екайкин ; ред. А. Э. Сагайдак. - М. : КолосС, 2009. - 335 с. : ил. - (Учебники и 

учеб. пособия для студентов высш. учеб. заведений).  

2. Налоговый кодекс РФ. Части первая и вторая. 2009. – 286 с. 

3. Невешкима Е.В. Управление затратами и ценообразованием. 

Применение в условиях кризиса. М.: Омега-Л. 2010. – 128 с. 

4. Экономика предприятия (Фирмы): Практикум под ред. О.И. Волкова. 

- М., 2009. – 227 с. 

 

в) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы, 

Агропоиск, полнотекстовая база данных иностранных журналов Doal, 

поисковые системы Rambler, Yandex, Google: 

 Электронная библиотека СГАУ - http://library.sgau.ru 

 http://ru.wikipedia.org/wiki/ 

 www.rae.ru/fs/?section=content&op=show_article&article_id=7778621 

 http://bookw.narod.ru 
 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

В качестве материально-технического обеспечения дисциплины деловая 

игра «Бизнес-курс: Корпорация +» используется комплект мультимедийного 

оборудования. 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО с 

учетом рекомендаций и ПрООп ВПО по направлению подготовки 080100.62 

Экономика. 

 

 

 

 

http://library.sgau.ru/
http://ru.wikipedia.org/wiki/
http://www.rae.ru/fs/?section=content&op=show_article&article_id=7778621
http://bookw.narod.ru/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


